Zarzad Zarzad Oczyszczania Miasta
Oczyszczania oglasza nabor kandydatow na 3 wolne stanowiska urzednicze
Miasta w Zarzadzie Oczyszczania Miasta
Al. Jerozolimskie 11/19 00-508 Warszawa

Nazwa stanowiska: podinspektor ds. kontroli
Nazwa komorki organizacyjnej, do ktdrej prowadzony jest nabor- Dzial Kontroli

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Glowne odpowiedzialnosci:

e Prowadzenie wspdlnie ze Strazg Miejskg m.st. Warszawy dziatan kontrolnych w zakresie utrzymania czystosci i porzadku

e Kontrola jakosci zleconych prac w ramach umoéw przez Zarzad Oczyszczania Miasta na oczyszczanie drég krajowych,
wojewddzkich i powiatowych

e Pilotowanie w terenie realizacji zgtoszen od mieszkancéw w ramach systemu ,, Warszawa 19115”

e Sporzadzanie protokotow kontrolnych

Charakterystyka pracy:

e Pozyskiwanie informacji i prowadzenie bazy danych o zanieczyszczonych terenach ogdlnodostepnych potozonych na terenie
m.st. Warszawy

e Zawiadamianie wiasciwych jednostek m.st. Warszawy odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci i porzadku o ujawnionych
przypadkach zanieczyszczen oraz wystepujacych zagrozeniach

¢ Wykonywanie prac biurowo-administracyjnych wchodzacych w zakres stanowiska pracy, w tym sporzadzanie w formie
elektronicznej raportéw z wykonywanych prac

e Praca w systemie rownowaznego systemu czasu pracy z mozliwoscig przedituzenia dobowego wymiaru czasu, nie wiecej niz
12 godz.

e Obstuga pakietu biurowego MS Office (Word, Excel)

e Praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz m.in. nastepujacych aktow
prawnych: Statut Zarzadu Oczyszczania Miasta, Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, Regulamin utrzymania
czystosci i porzadku na terenie m. st. Warszawy, ogdlna wiedza o funkcjonowaniu m.st. Warszawy oraz znajomosci topografii
miasta

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Bezpieczne miejsce pracy zapewniajace odpowiednie warunki srodowiska materialnego pracy. Praca odbywa sie

w budynku Zarzadu oraz na terenie m.st. Warszawy. Budynek nie jest przystosowany do korzystania przez osoby

niepetnosprawne, szczegolnie poruszajgce sie na wozku inwalidzkim ze wzgledu na nieodpowiedniej szerokosci dojscia,

przejscia i drzwi w pomieszczeniach pracy, a takze brak windy na parterze

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest gtownie z przeprowadzaniem kontroli i lustracji na terenie m.st. Warszawy

w zmiennych warunkach pogodowych oraz pracg przy komputerze ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, obstuga

urzadzen biurowych, bezposrednim i posrednim kontaktem z interesantami i przemieszczaniem sie wewnatrz budynku. Podczas

wykonywania czynnosci stuzbowych w terenie, pracownik porusza sie pieszo lub prowadzi pojazd stuzbowy. Warunki pracy
niedostosowane dla 0sdb niepetnosprawnych ruchowo.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiegad sie réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art.

11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

¢ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e nieposzlakowana opinia

e umiejetno$¢ sprawnej obstugi komputera

o wyksztatcenie $rednie

e staz pracy — minimum 2 lata

e prawo jazdy kat B

¢ wymagane kompetencje: identyfikacja z Zarzadem, sumiennos$¢, umiejetnos¢ sprawnej pracy, wspétpraca w zespole

Wymagania dodatkowe:

o wyksztatcenie wyzsze - ochrona srodowiska, administracja, ekonomiczne, kierunki techniczne

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisany odrecznie

list motywacyjny - podpisany odrecznie

kserokopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

kserokopia $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy

kserokopia prawa jazdy

o kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajacego skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)

podpisane oswiadczenie o: posiadanym obywatelstwie; petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych; nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe; nieposzlakowanej opinii; wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1a RODO oraz zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych przez Administratora-Zarzad Oczyszczania Miasta, co jest rownoznaczne ze ztozeniem os$wiadczenia.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogtoszenia w terminie do dnia 15.09.2020r. na adres:

Zarzad Oczyszczania Miasta Al. Jerozolimskie 11/19 00-508 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: nr ref.- ,, 1/NK/2020"
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na ww. adres w terminie do dnia 15.09.2020r.
Druk o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP Zarzadu Oczyszczania Miasta: druki do pobrania




