Jak przebiega rekrutacja

1 Etap — weryfikacja i analiza dokumentéw — dokumenty, ktdre nam przekazates$ zweryfikujemy

pod wzgledem formalnym i merytorycznym;

jesli spetnisz wymogi formalne i merytoryczne, dostaniesz zaproszenie do kolejnego
etapu, ktérym jest test wiedzy;

jesli Twoje dokumenty nie spetnity wymogdw albo przestates je po terminie, nie
zostaniesz dopuszczony do nastepnego etapu rekrutacji.

2 etap — test wiedzy

informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia testu wiedzy otrzymasz drogg
elektroniczng, telefonicznie lub w inny przyjety sposdb;

test wiedzy jest zwigzany z merytorykg danego stanowiska i odnosi sie do wymagan,
ktére zawarliSmy w ogtoszeniu o naborze;

test wiedzy odbedzie sie tylko w jednym terminie oraz miejscu i bedzie sie sktadaé z pytan
zamknietych jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, moze réwniez zawiera¢ pytania
otwarte.

3 etap — rozmowa kwalifikacyjna

informacje o terminie rozmowy kwalifikacyjnej otrzymasz drogg elektroniczna,
telefonicznie lub w inny przyjety sposéb;

bedziesz rozmawiac z Komisjg Rekrutacyjng, ktéra zweryfikuje informacje, jakie zawartes
w przestanych dokumentach, sprawdzi wiedze specjalistyczng oraz oceni umiejetnosci,
ktore okreslilismy w ogtoszeniu o naborze.

4 etap — wybor kandydata i przedstawienie oferty

informacje o wyniku naboru opublikujemy na naszej stronie internetowej i w Biuletynie
Informacji Publicznej. Umiescimy jg takze na tablicy informacyjnej w naszej siedzibie.
przedstawienie oferty — do wybranego kandydata napiszemy mejla, zadzwonimy,
zaprosimy na spotkanie i przedstawimy warunki zatrudnienia.



